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EDITAL DE SELECAO

PROGRAMA DE MONITORIA NAUTI - 3° EDICAO

Estagio extracurricular — Monitoria de cursos, eventos e representacdo académica em Terapia
Intensiva e Emergéncia

PROCESSO DE SELECAO PARA MONITORIA REMUNERADA — NAUTI

O NaUTT torna publico o presente Edital, que regulamenta o processo seletivo para composi¢ao do
Programa de Monitoria Académica NaUTT — 3* Edicao, destinado a estudantes de Medicina
interessados em atuar na organizacdo de cursos, eventos e na representacao institucional do NaUTI
junto as faculdades de medicina.

1. DAS VAGAS

1.1. Estdo abertas até 22 (vinte e duas) vagas para estagio médico-académico na organizacdo de
cursos, eventos e acoes académicas do NaUT]I, assim distribuidas:

a) até 12 (doze) vagas para ingresso imediato como monitores;

b) 10 (dez) vagas para composicao de cadastro reserva, com validade de 6 (seis) meses, podendo
ser convocados conforme necessidade da coordenacao.

1.2. As vagas serdo distribuidas estrategicamente entre institui¢oes de ensino da seguinte forma
(podendo ser ajustada pela coordenagdo conforme demanda de inscritos):

a) UFPI — até 2 (duas) vagas;

b) UESPI — até 2 (duas) vagas;

c) FACID - até 2 (duas) vagas;

d) CET — até 2 (duas) vagas;

e) UNINASSAU e UNIFSA — até 2 (duas) vagas;

f) UNINOVAFAPI - até 2 (duas) vagas;

1.3. Para garantir diversidade de periodos e maturidade académica, havera também distribuicdao por
periodo cursado:

a) 04 (quatro) vagas disputadas entre alunos do 3° ao 6° periodo;

b) 04 (quatro) vagas disputadas entre alunos do 7° ao 11° periodo;

d) 04 (quatro) vagas destinadas as maiores notas gerais, independentemente do periodo.

1.4. Os candidatos excedentes classificados comporao a lista de reserva, observando a mesma
logica de distribuicdo por periodo e instituicao.

1.5. Em caso de haverem menos de 15 (quinze) inscritos em qualquer um dos intervalos de periodo,
a coordenacao podera unificar faixas ou redistribuir vagas, sempre preservando o critério de mérito.
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2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CANDIDATURA

2.1. Poderdo candidatar-se ao Programa de Monitoria NaUTTI os estudantes que atendam,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Estar regularmente matriculado em curso de Medicina, entre o 3° (terceiro) e o 11° (décimo
primeiro) periodo;

b) Ter interesse em Terapia Intensiva, Medicina de Emergéncia, via aérea e areas correlatas;
c) Ter disponibilidade para atuar presencialmente nas atividades, ciente de que a maior parte
ocorrerd em contraturno (noites) e fins de semana, conforme agenda previamente estabelecida;
d) Ter disposicao para atuar como representante académico do NaUTI em sua instituicao (ligas,
centros académicos, eventos internos, etc.);

e) Possuir perfil de proatividade, responsabilidade e boa comunicac¢ao, compativel com
atividades de lideranca e relacionamento com outros alunos e profissionais de satide.

2.2. Seré considerado diferencial, embora nédo obrigatorio:

a) Participacdo prévia em ligas académicas, centros académicos, projetos de extensao ou
monitorias;

b) Participacdo em cursos na area de emergéncia, terapia intensiva, suporte avancado de vida ou
similares;

c) Envolvimento com projetos académicos, pesquisa ou atividades de ensino.

3. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

3.1. O monitor atuara em atividades praticas, académicas, organizacionais e de representacao
institucional, dentre as quais se destacam:

a) Organizacao de cursos e eventos: apoio na logistica, organizacao de salas, check-in de alunos,
suporte aos instrutores, manejo de materiais e garantia do bom andamento dos cursos (ACLS, BLS,
PALS, 10T, ventilacdo mecanica, entre outros);

b) Comunicacdo com alunos e instituicoes:
* auxilio na divulgacgdo de cursos e eventos do NaUTI;
* contato com ligas, centros académicos e coordenacdes de curso;

* apoio ao time de marketing na disseminacdo de informacdes em grupos de WhatsApp,
Telegram e redes sociais;

c) Representacao do NaUTTI nas faculdades:

* promocao de acao académica na faculdade (palestra, roda de conversa, aula aberta, reunidao
com liga, plantdo de dividas sobre carreira, etc.);

* construcdo de relacionamento com ligas académicas, coordenagdes e docentes;
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d) Captacao e relacionamento com alunos:

» Estimulo a participacdo dos colegas para cursos, eventos ou comunidade NaUTT;
e) Participacdo obrigatoria em eventos:

* participacdo ativa em pelo menos 1 (um) curso ou evento NaUTI por més, salvo
justificativa formal previamente aceita pela coordenacao;

* apoio presencial desde o inicio até o encerramento das atividades, conforme escala definida;
f) Reunides e alinhamento:

* presenca em reunioes de alinhamento, que poderdo ser semanais, quinzenais ou mensais, de
acordo com a demanda do periodo;

* participacdo em treinamentos internos, encontros de mentoria e reunioes estratégicas com a
coordenacao;

3.2. As atividades serdo distribuidas entre os monitores conforme cronograma definido pela
coordenacgao, ndo sendo obrigatdria a presenca em todos os cursos, mas sendo obrigatoria a
participacdo minima mensal e a disponibilidade quando convocado.

4. DAS VANTAGENS, PERIODO DE ATUACAO E REMUNERACAO

4.1. O exercicio da funcdo de monitor, nos termos deste Edital, ndo implica vinculo empregaticio,
nem com o NaUTI nem com qualquer instituicao de ensino superior.

4.2. O periodo minimo de atuagao sera de 6 (seis) meses, podendo ser renovado por até 12 (doze)
meses adicionais, a critério da coordenagdo e mediante avaliacdo de desempenho do monitor.

4.3. O monitor tera direito a:

a) Certificacao de participacao em todos os cursos realizados, emitida por instituicdes parceiras,
conforme cada curso;

b) Certificacao especifica de monitoria, com descricao das atividades desenvolvidas e carga
hordria total;

c) Possibilidade de participar de cursos como ouvinte ou aluno participante, de forma gratuita ou
com descontos pré-estabelecidos, a depender do tipo de curso e da carga horaria;

d) Participacdo em mentorias periddicas com médicos intensivistas e emergencistas, abordando
temas de carreira, plantoes, residéncia médica, performance académica e pratica clinica;

e) Ampliacdo da rede de contatos (networking) com estudantes, residentes e médicos de diferentes
especialidades e instituicoes;

O (99) 98492-9568 @nautimed @ na.utiedu@gmail.com




NQ Uk

f) Possibilidade, a depender do desempenho, de integrar futuramente o time de instrutores jliniores
ou funcdes de coordenacdo académica no NaUTT.

4.4. Remuneracao:

a) A remuneracado sera realizada mediante pagamento direto ao aluno, de acordo com a participacao
em cursos e execucdo de atividades relacionadas;

b) O valor minimo de referéncia é de R$ 100,00 (cem reais) por curso/evento/final de semana,
podendo variar conforme duragdo, complexidade e funcdo exercida;

c) Poderdo ser estabelecidos bonus por desempenho, quando atingidas metas especificas de
captagdo, engajamento e resultados.

4.5. A boa atuacao no Programa de Monitoria podera ser destacada em carta de recomendacao
personalizada, emitida pelo NaUTI, a depender da avaliacao de desempenho global.

5. DAS RESPONSABILIDADES, AVALIACAO E DESLIGAMENTO

5.1. O monitor compromete-se a:

a) Cumprir as atividades descritas neste Edital e em regulamento interno especifico do Programa;
b) Participar de pelo menos 1 (um) evento NaUTT por meés, salvo justificativa formal comunicada
com antecedéncia minima estabelecida pela coordenacao;

c) Participar das reunides de alinhamento, salvo impedimento justificado;

d) Manter postura ética, profissional, respeitosa e alinhada aos valores do NaUTI, tanto nos eventos
quanto nas redes sociais.

5.2. Avaliacao de desempenho:

a) Havera avaliagdo periodica (bimestral ou trimestral) considerando: participacao, pontualidade,
comprometimento, resultados em captacao, feedback dos instrutores e postura em eventos;

b) Podera ser estabelecido um ranking interno de desempenho entre os monitores;

) Serdo reconhecidos, ao final do periodo, monitores com o titulo de “Monitor Destaque
NaUTTI”, recebendo mencgoes especiais e beneficios adicionais, a critério da coordenacao.

5.3. O ndo cumprimento das obrigacdes podera acarretar em:

a) adverténcia verbal ou escrita;

b) suspensdo temporaria de participacdo em cursos como aluno;

c) desligamento do Programa de Monitoria;

d) ndo emissao de certificacdo de monitoria, nos casos de desligamento antes de 6 meses ou de
desempenho insuficiente.

5.4. A auséncia injustificada em atividades previamente acordadas (eventos, cursos ou reunioes)
configura falta grave e podera resultar em desligamento sumario do Programa.
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6. DA INSCRICAO

6.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico, mediante preenchimento
de formulario que sera disponibilizado nas midias sociais oficiais do NaUTI, bem como nos perfis
dos organizadores.

6.2. Valores de inscrigao:

a) R$ 117,00 (cento e dezessete reais) — pacote curso preparatorio + prova de selecao;
b) R$ 77,00 (setenta e sete reais) — apenas prova, sem participacdo no curso preparatorio
presencial, caso ofertado separadamente.

6.3. A inscricdao implica na aceitacao integral das normas deste Edital.

Politica de Inscricao:
O valor pago pela inscri¢ao nao sera reembolsado em nenhuma hipétese, incluindo desisténcia,
auséncia na prova ou ndo aprovagao no processo seletivo.

7. DA SELECAO, CRITERIOS DE DESEMPATE, DATAS E HORARIOS

7.1. O processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas:

7.1.1. Aula on-line preparatoria

Sera disponibilizada uma videoaula on-line com conteido introdutorio relacionado aos temas da
prova (parada cardiorrespiratéria, ACLS, via aérea, arritmias, etc.). A visualizacdao da aula ndo sera
obrigatoria, mas podera ser utilizada como material de estudo.

7.1.2. Curso presencial preparatorio

Podera ser ofertado curso presencial com contetudos correlatos a prova. A presenga no curso nao
sera obrigatoria, porém:

a) podera ser utilizada como critério de desempate;

b) contribuira para o estudo e preparo do candidato.

7.1.3. Prova escrita (1° fase)

a) Prova objetiva contendo 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas e apenas 1 (uma) correta;

b) A prova correspondera a 60% (sessenta por cento) da nota final;

) A duracao méaxima sera de 1h30min (uma hora e trinta minutos);

d) O contetido programatico esta descrito no item 9 deste Edital.
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7.1.4. Entrevista (2° fase)
a) Serdo convocados para a entrevista até 2 (duas) vezes o numero de vagas disponibilizadas;
b) A entrevista serd realizada de forma presencial ou on-line, a critério da coordenacao;

) A entrevista terd peso de 40% (quarenta por cento) da nota final;

d) Serdo avaliados: perfil comportamental, comunicacdo, postura, interesse real na area e
disponibilidade.

7.3. Critérios de desempate, na seguinte ordem:

a) presenca no curso teérico presencial (quando houver);

b) maior periodo cursado;

c) maior engajamento prévio em atividades académicas (ligas, CA, extensao), quando comprovado;
d) idade.

7.4. As datas, horarios e local da prova, entrevistas e demais etapas serdo divulgados nas midias
sociais do NaUTI e nos grupos oficiais de WhatsApp.
7.5. Cronograma do Processo Seletivo

* Periodo de inscrigoes: 04/03/2026 a 06/04/2026

* Data da prova escrita: 11/04/2026

* Local e horario da prova: serdao divulgados nas midias oficiais do NaUTTI.

8. DO RESULTADO DA SELECAO E INiCIO DAS ATIVIDADES

8.1. O gabarito preliminar sera divulgado nas midias sociais do NaUTT e por meio de grupos
oficiais.

8.2. Recursos referentes ao gabarito poderdo ser enviados por e-mail, dentro do prazo estabelecido
em comunicado especifico, desde que devidamente fundamentados.

8.3. Apo0s analise dos recursos, sera divulgado o gabarito oficial e a lista dos candidatos
classificados para a 2° fase (entrevista).

8.4. ApoOs as entrevistas e apresentacdes, sera divulgada a lista final dos monitores selecionados e
dos candidatos em cadastro reserva.

8.5. Os candidatos aprovados deverdo entrar em contato, via e-mail ou WhatsApp oficial, para
receber instrucoes sobre:

a) assinatura de termo de compromisso;

b) calendario de atividades;

) primeira reunido de alinhamento (onboarding).

8.6. A auséncia injustificada em qualquer etapa obrigatoria do processo seletivo implicard em
desclassificacao imediata.

O (99) 98492-9568 @nautimed @ na.utiedu@gmail.com




No ubi

9. CONTEUDO DA AVALIACAO

9.1. A prova objetiva abordara, principalmente, os seguintes temas:

a) Parada cardiorrespiratoria — protocolos de ACLS, ritmos de PCR e manejo intra e extra-
hospitalar;

b) Parada respiratéria e manejo da via aérea;

¢) Bradiarritmias e taquiarritmias;

d) Fundamentos de abordagem inicial do paciente critico.

9.2. Conteudos adicionais poderdo ser indicados em material de apoio a ser divulgado pela
organizacao.

10. DISPOSICOES GERAIS E MENSAGEM DO ORGANIZADOR

10.1. O Programa de Monitoria NaUTTI é dinamico, e a quantidade de atividades pode variar
conforme a agenda de cursos e demandas institucionais.

10.2. A participacdo no Programa representa oportunidade impar de:
a) desenvolver competéncias técnicas e ndo técnicas;

b) ampliar rede de contatos;

) aproximar-se da pratica da medicina intensiva e de emergéncia;

d) diferenciar-se no curriculo académico e em processos de residéncia.

10.3. A coordenacdo podera alterar datas, horarios ou formatos de etapas do processo seletivo, em
caso de necessidade, divulgando as alterac6es com antecedéncia.

10.4. Os casos omissos serao analisados pela coordenacdo do NaUTTI.

A medicina estd em constante transformagdo, e o nimero de faculdades e profissionais cresce
a cada ano. Mais do que nunca, diferenciar-se exige ir além da sala de aula: é buscar
experiéncia prdtica, contato com a realidade do paciente critico, formagdo continuada e boa
rede de relacionamento.

O Programa de Monitoria NaUTI foi criado para formar lideres académicos, protagonistas
no cuidado ao paciente grave e multiplicadores de conhecimento. Se vocé quer assumir esse
protagonismo, esperamos VOcé conosco.

Coordenacao NaUTI

Dr. Rayron Carvalho — @drrayroncarvalho
Dr. David Wesley — @davidwrmuniz
NaUTI — @na.utimed

E-mail: na.uti.edu@gmail.com
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